I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

CERTIFICADON®161/2024

El Secretario Municipal (S) de la I. Municipalidad de Casablanca certifica que:

Con fecha 17 de julio de 2024, concurrié a esta Secretaria Municipal el Sr. Benjamin Farias
Espinoza Cédula de Identidad N2 22.272.524-0, en representacién de la Organizacion

Comunitaria de caracter Funcional denominada “ORGANIZACION JUVENIL MERAKI”, e hizo
entrega de los siguientes documentos:

1.- Acta de Constitucion emitida por la Srta. Constanza Garrido Madariaga, Ministro de Fe de la
llustre Municipalidad de Casablanca, la cual certifica que:

a) La Asamblea de Constitucion se efectud el dia sdbado 12 de julio de 2024, a las 12:31 horas, en
Punta Arenas N° 165, comuna de Casablanca.

b) La Directiva Provisoria quedé compuesta por las siguientes personas:

PRESIDENTE BENJAMIN FARIAS ESPINOZA C. 1. 22.272.524-0
SECRETARIA BELEN HIDALGO CASTRO C.l.:  22.619.572-6
TESORERO JUAN PULGAR MUNOZ C.l.:  21.620.066-7

2.- Estatutos aprobados por la Asamblea General.

De acuerdo a lo anterior, segun lo estipulado en los Articulos N° 7 y N2 8 de la Ley 19.418 de
Organizaciones Comunitarias, se le confiere a la organizacién “ORGANIZACION JUVENIL
MERAKI”, la Personalidad Juridica N2 15 de fecha 17 de julio de 2024.

El presente certificado tiene el caracter de provisorio segun lo dispone el inciso primero del
Art. 62 bis, de la Ley 19.418 y tiene una vigencia de 60 dias.

Casablanca, 24 de julio de 2024

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl
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CONSTANZA GARRIDO MADARIAGA , trabajadora social, RUN 18.564.308

nombrada en calidad de Ministro de Fe para la conformacion de Organizaciones
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Comunitarias, mediante Decreto Alcaldicio Numero 12345, de fecha 15 de
diciembre de 2023, CERTIFICA: que, con fecha 12 de julio del 2024, siendo las
12:31 horas, a peticion de Don Benjamin Farias Espinoza RUN 22.272.524-0; se
constituye en Calle Punta Arenas #165, Comuna de Casablanca, una organizacién
Funcional, sin fines de lucro que se denomina Organizacién Juvenil Meraki que
se regira por las disposiciones de la Ley 19.418 sobre juntas de vecinos y demas
organizaciones comunitarias, con la asistencia de 15 socios, cuyos nombres y
cédulas de identidad son las siguientes:

Martin Ignacio Gonzalez Vera RUN 23.160.142-2, Sebastian Gabriel Neira
Orellana RUN 22.403.564-0, Alexander Nicolas Tapia Fuentes RUN 22.569.087-1,
Tiare Pascal Yuste Tapia RUN 22.952.298-1, Maria José Bustos Rodriguez RUN
22 879.712-k, Anahi Belén Farias Espinoza RUN 22.272.541-0, Benjamin Ignacio
Farias Espinoza RUN 22.272.524-0, Valentina Ignacia Barraza Morales RUN
22.736.530-7, Javier Ignacio Gémez Rivera RUN 22.498.373-5, Belén Alejandra
Hidalgo Castro RUN 22.619.572-6, Constanza Antonia Pinto Olguin RUN
22.391.346-6, Rayen Patricia Marilaf Valladares RUN 22.536.497-4, Juan Esteban
Pulgar Mufioz 21.620.066-7, Mariel Isamar Hernandez Pezo RUN 22.215.540-1,
Maximiliano Adolfo Araya Farias RUN 22.572.169-6.

Ademas, se pudo constatar que el Directorio quedo compuesto de la siguiente

manera:

Presidente : Benjamin Farias Espinoza RUN: 22.272.524-0
Secretario : Belén Hidalgo Castro RUN: 22.619.572-6
Tesorero : Juan Pulgar Mufioz RUN: 21.620.066-7

Se adjunta a la presente Acta, Acta de constitucién, Estatutos y copia libro registro

de socios.
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CONSTANZA GARRIDO MADARIAGA

MINISTRO DE FE

Casablanca, 12 de julio del 2024.-

= A—



4{{',.,

A }‘ [.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

ACTA DE CONSTITUCION

OEFE

04.31\59“}

Siendo las |2 3\ horas, del dia 12 de julio del afio 2024 en calle Punta Arenas #165, comuna

de Casablanca, se constituye la Organizacién Comunitaria Funcional denominada “Organizacion

Juvenil Meraki” en presencia de dofia Constanza Garrido Madariaga, Ministro de Fe de la llustre

Municipalidad de Casablanca, dofia Karla Araya Ortiz, Directora de Desarrollo Comunitario de la I.

Municipalidad de Casablanca; y de 15 socios.

Los presentes proceden a firmar el Libro de Actas y el Libro de Registro de Socios.
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S procede a votar los estatutos, los gue son aprobados por upanimidad.

Los socios eligena su Directo ro Provisorio gue tendrd vipencia por 60 dias, quedando conformado

de B siguiente forma:
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Presidente {a)

Secretanalo)

| Tesorera io]

Siendo las _15 g }; horas, se da pof finalizada b Asamblea de Constitucion de B Organizacion

Funcicnal” Qrganizacion juvenil Meraki”.
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TTULD |
DENOMINACION, DOMICILIO ¥ DBIETIVOS

Artleuls 10 Constiuyese wna oreanizacién comunitana de cardcter funcional, regida por b
ey N°19.418, que se denorning *Organizacidn Juvenil parak™.

Articule 2 Para todos bs efectos legales, d domicllio ¢ b organizacidn e Calle Punta
Arenas 165, COMUNA DE CASAELANCA.

Artlculo X |os objetives d& B arganizacién son:

a

4}

Representar y promover valores & intereses especificos de bs juventudes de h
comuna defasablanca.

Promover. proteger y asegUrar los intereses y necesidades de bs juventudes de
Casablanca.

Promover kb partldpacion, integracion e inclusién plena y efective en b sodiedad
t b juventudes Integrantes d= b organizacién yde b comyng,

Capacitara los socios y sodias en el desarrollo te actlvidades. Por ejempio: da
auteeuldade de b salud, recreatlvas, culturales, otc,

Procurar b chtencidn de servicios, asesorias, equipamlents y demds medios
necesarios para d desarrallo de las actividad es de b organizacién, por medio da
Poswulacién a diferentes tipos de financlamMientys, ya sean piiblicos o privados.
Representar ante b junta de wecings, munlclpalidad y otfas entidades piblicas y
Privadas a los asociados para celebrar o realzar actos, contratos, convenigs o
gestiones conducentes al desarrollo Integral de b organizacidn y de sis asoclados.
Promover d desarrallo y Capacidades de bs juventudes enal tertitorio a través de
i enfoque gue wede por sis Derechos de forma integral.

Promovere| sentida de comunidad y selidaridad, a través & & convivendia ¥
realizaclon de acciones comunes;

Colaborar con d munidplo y demds instituciones pdblicas y privadas en todas
aqueflas acciones gua tiendan d desarrclle social, econdmico y cultural de b
cormuna.

Proamover b organlzacidn y participactén ciudadana e sus diversas formas e
niveles, Impulsar b Interaccidn a b vida coMunitaria y solidaria de todos bs sodos
y de b comunidad vecnal.

Asoclarse en forma transhoria o permanente ton ofras INstituciones reiacionadas
con diversas dreas de Interés comunzl,

Promover la participaclén juvenil enfocada en b ayida a los animales en sTtuacidn
th calie en b comuna e Casablanca.

Articulo & A b organlzacion |e estd estrictamente prohibido persepuir fines de iucro, como
aslmismo efectuar toda gropaganda, campafia o acto proselitista, debiendg respetar i
pasicién religiosa y politica & sus afiliados,

Articulo & La duracién de b organizacidn serd indefinida v su niMers de sodos ilimitado.
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TITULD 1
EOCIOS, DERECHOS, OBLIGACIONES, REGISTRO, CALISALES DE SUSPENSION Y EXCLUSION

Articulo & Pueden ser socios de b organizacion, personas jdvenes entre los 15 v & afios.

Articulo 2 B ingreso a [a organizaclon & wn acto voluntario, persomal e indelegable y en
eonsecuencia, nadie puede ser obligado a pertenecer a d i podrd negarse d ingreso a b
respectiva organizacidn alas personas que lo requieran y cumplan con los requisitos legales
y E3tatutarios.

Les personas que deseen ngresar ab organizacin deberdn presentar una solicitud
escrita d Directorfo, d gue deberd pronunciarse aceptandola o rechazidndola dentro del
piaza de 5 dias hakiles, previa comprobacion del domicilio del solicitante, B rechazo sdlo
podra fundarse en B falta de condicianes legales para Ingresar 4 uma organizacidn regida
por B by N°19.418 y requerit o voto afirmative de los die tercies & I directores en
ejercicio. B afectado gn d acuerde de rechazo de s $olicitud e Ingreso podrd apelar de
eda medida en b forma y plazos ndicados en ¢ articute 12° de estos Estatutos.

La inscripcion en & Registro de Sodos debe efectuarse d mismo dia de b aceptacion de b
solicktud de ingreso,

Articulo & Las miembros de B organlzacion tendrdn los siguientes derechos:

A Participar e las asambleas gue se levan a efecto, con dereche a vee y voto. H voto serd
uripersonal eindelegable;

i EBlegir y poder ser elegido en os cargos representatives de b arganizacion;

i Presentar cuadlquier tniciativa, proyecto 0 proposiclon de estudio d Directorio.
Si eta iniciatlva & patrocinada por d diez por ciento,a B menos, d Directorio deberd

someterla ab consideracitin de b asamblea para s aprobacidn o rechazo;

d) Tener accesp a los libros de actas, de contabilidad &= B organizacion y registro de
afilladeos; y

g Propnnet censura a cualguiera de los miembros del Directorio.

Articule 2 Les rmiembros de b organizacidn temdran J2s siguientes obligaclones:

3 Pagar puntualmente sLE cuotas socales y cumplir an todas las obligaciones contraidas

can B orpanizacion o através de ella;

b Acatal bs acuerdes de I asambleas y del Directorio, adoptados en confarmidad 2 b ley
N* 19,418y a los Estatutos,

) Servir ks cargos para s cudles hayan sido designades y colabarar en @ tareas que se
&5 encomlendan;

dy Cumplir las disposiciores estatutarias y legales contenidas en B ey MN°19.418;

g Asistir a las asambleas y reuniones a que fueren corvocados.

Articulo 16: 1a organizacicn levard un registro pdblco de todos sus afikades, d que deberd
cantenet, @ 10 menos, Bs sigulentes Menciones:

4 Moimero correlativo de sodia;

 Nombre completo;

¢ Edad:

d) Estadg Chuil;

g Matipnalidad,

1 Fecha de ingreso a b prganizacidn y de retiro, e S Casol

g Profesién, actividad u ofi g

hy Demicilio;
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ij Cédula de Identidad;
1} Firma odei afiliado.

Este regisirose mantendra en b sede sotial a disposicidn de cualguier miembra de
k2 organizacion que desee consultarlo y estarda cargo det Secretario de b organizacian. A
falta o sede, esta obiigacion deberd cumpliria @ Secretarls en s domicilio.

Bn ambos cx0s, es & proplo Secretario gulen fijard v dard a conocer los das y horas
¢ atencién, en forma td que asegure € acceso de bs miembros e B o ganizacion
interesados. Durante dicho horario no podra negarse b Informacion, corslderdndose fata
grave Impedir uobstatulizar d access a este registro.

Una copia actualizada y autorizada de este registro deberd ser entregada d
Secretaric Municipal en o mes 2 marzo de cada afo,

Articuic 11 Son causales ob suspension Og un socio en todos sus defechos en B

Srganizacion:

@ ° incumplimient® Injustificado de ks ohbligaciones contempiadas en fas letras a), b), o v
db dei articuio & del presente estatuto;

bl Efecruar propaganda © campaiia proselitista con fines politicos o religlosos, dentro de
s locales de b organizacién o oon ccasién de si5 actividades oficiales;

¢} Arrogarse i representacidn e b organizacién o derechos en bs qus o s posean;

d} Usar Indebidamente bienes o B organizacidn:

g ComPromeater los ntereses y & prestiglo de i organizacian, afirmando B sedad respecto
de sus actividades o de b conductidn de & por part e de| Directorio.

Articulo 12 La suspension serd acordada por € Directorio y ro podra exceder de seis meses,
B acuerdo respectivo requerird & volo afirmativo de I des terclos de I directores an
glercicia.

B afectado @n b medda de suspension, podid apelar del aclerde ante b asamblea
general exgraardinaria dentr® dei piazo de 15 dias, contado desde & fecha de notificacion
dal acuerde correspondiente,

La asamblea extraordinarla debera realizarse dentro del plazo d= 30 dias, contado
desde | fecha de |a apelacién y requerir, para ratificar & acuerdo, & vota afirmativo de los
dos tercios de I afiliados presentes,

Artleuio 1% Lz calidad de miembro de b organizacisn tarmim:

4 Por pérdida de aiguna e b3 condiciones legales habiltantes para ser miembro de elia:

b Por renuncia;

o Por exclusion, acordada en asambiea gereral extraordingria par bs chs tercios de s
miembros presentes, en votacldn setreta, y fundada en alguna db las causales fuese
sefdan en @ aruculo sigulente, B acuerde serd precedide de B investigacldn
correspondients.

La exclusion requeriréd B audiencia previa de afectado para reciblr sus descargos. Siah
fecha & @ asamblea extraordingria d afectado no ke comparecido e o he for my lado su5
descarpos. estande formaimente citado para ello, B asamblea podra obrar e todo cas9,

Artfewlp 14: Son causales de exclusion de wn sodo:

@ Cometer b infraccion sefialada en b letra bj del articulo 11 de estos Estatulos, después
de haber sidy suspendido por b misma causal:

bl Causar, Injustificadamente, dafic o perjuici®a jos blenes de b organizacian o ala pefsona
de sus aflliados on motivo del desempefin de sus funcionas.

Cuien fuere excliido de b organizacldn sdis podd ser readmitido después de Un afig,
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TITULO N
CE LAS ASAMBLEAS

Articule 15: La asamblea es @ drpand résclutiva superior de B organizacién y estard
constituida por B reunion del onjunte de s afiliades,

Articuln 16: Lx asambleas generales son ordinarias o extracrdinarias.

Articulo 1% L asambleas generales ordinarias se celebrardn menswalmente y en elas
podrd tratarse cualguisr asunte relactonado oon los interesss &8 B organizacidn. Serdn
chadas por o Presidente y d Secretario & qulenes estatutariaments s reemplacen,

Articule 18: L& asambleas extraordinarias se verificaran cuando o exijan e necesidades
& B organizacidn, los Estatutos o B ley, vy en ellas sob podran fratarse y adoptarse
acuerdos respectd de bas materias sefialadas en B convocatoria,

L= citaciones a estas asambleas se efectuardn por d President2 a iniciativa del
Directorio o par requerimiente de, a ke menes, d 25% de bs afiliados.

Articule 18 Lz citaridn a asamblea general, tante ordinaria come extragrdinaria, se hara
medianie B publicacldn de un avso en un diarie de circulacion &8 B comuna o b fijacidn de
carteles en b sede soclal oen lugares visibles, @n una anticipacidn minlma de 5diss hibiles
@ b fecha desu celebracon, También podrd enviarse Clrcular a log socios d domicilio que
tengan registrado en B organizacién.

Articulo 2x La Otadon debera indicar ¥ se trata de una asamblea ordinaria o
extraordinaria, sus objetivos y lugar, tia y bora de su celebracién.

Artleulo 21: Diebardn tratarse en asamblea general extraordinaria |as siguientes materias:

4l Lareforma de os Estatutos;

b La adguisicion, enajenacldn y gravamen de bs bienes raices de B organizacidn;

¢ la determinacién de s cuotas extraordinarias:

dr La exclusion o B reintegracion de ung o mas afiliedos, cuyd determinacion deberd
hacerse en votaoidn secreta, como asimisma B cesacién en d carge de dirigente por
£ensura;

¢ La eleccidn del primer directarin definitivo;

{} La convocatonia a ¢lecdiones y nomlnacién d2 b Comisién Electoral:

g La disclucién &8 b organizacidn;

ly Lahcorperacdon 3 una undn comunal o d retiro g2 b misma;

i) La aprobacion del plan anual de actividades.

Artlcule 22 Lx asambleas se celebrar & on a lo menos un tercio de los miembros de B
or ganizacion yles acuerdos se tamardn por mayoria de los presentes, salvo s Casis €n (que
estos Estatutos o'l ley 19.418 exijan otras mayorias, Cada miembre tendrd derecho aun
veto ¥ oy podd votarse por poder conferide por un miembrd ausente.

los acuerdos aprobatorios de Estatutos y aguellos que en comformidad & B ey
deban adoptarse en asamblea extraordinaria, deberdn ser necesariamente materia de
vitacidn nominal, sn perjuicio 2 |0srasas en gue estos Estatutcs exijan votacién secreta,

Articuly 23 Los acuerdos gue % tomen en las asambleas serdn oblgatonos para todos los
miembros de |a arganizacién,
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Articulo 24: Las asambleas seran presididas por el Presidente del Directorio y actuara como
Secretario quien ocupe ese cargo en el Directorio. En caso de ausencia o impedimento seran

reemplazados, respectivamente, por el vicepresidente o un director.

Articulo 25: De las deliberaciones y acuerdos que se produzcan en las asambleas, se dejard

constancia en un Libro de Actas que llevara el Secretario y en el que, a lo menos, debera

consignarse:

a) Lugar, dia y hora de celebracién de la asamblea;

b) Nombre de quien la presidié y demas dirigentes presentes;

¢) Numero de asistentes;

d) Materias tratadas;

e) Resumen de las deliberaciones;

f) Acuerdos adoptados y votos que concurrieron a su aprobacion o rechazo, votos blancos
y votos nulos,

Articulo 26: Las actas seran firmadas por el Presidente, el Secretario y tres miembros de la
organizacion designados por la asamblea.

TITULO IV
DEL DIRECTORIO

Articulo 27: La Organizacién sera dirigida y administrada por un Directorio compuesto por
a lo menos tres miembros titulares elegidos en votacién directa, secreta e informada, por
un periodo de tres afios, en asamblea general ordinaria, pudiendo ser reelegido las veces
que la asamblea lo estime conveniente.

Articulo 28: En la misma asamblea sefialada en el articulo anterior se elegira igual nimero
de miembros suplentes, los que, ordenados segin la votacién obtenida por cada uno de
ellos de manera decreciente, suplirdn al o los miembros titulares que se encuentren
temporalmente impedidos de desempefiar sus funciones, mientras dure tal imposibilidad,
o los reemplazaran cuando, por fallecimiento, inhabilidad sobreviniente, imposibilidad u
otra causa legal, no pudieren continuar en el desempefio de sus funciones.

Articulo 29: Podran postular como candidatos al Directorio los afiliados que relnan los

siguientes requisitos:

a) Tener dieciocho afios de edad, a lo menos;

b) Tener un afio de afiliacién, como minimo, en la fecha de Ia eleccién;

¢) Ser chileno o extranjero avecindado por mas de tres afios en el pais;

d) No estar procesado ni cumpliendo condena por delito que merezca pena aflictiva;

€) No ser miembro de la comisién electoral;

f) Inscribirse a lo menos con 10 dias de anticipacion electoral segun la fecha establecida
para realizar la eleccién.

g) No ocupar cargos municipales como Alcalde, Concejales y funcionarios municipales que
ejerzan cargos de jefatura administrativa mientras duren su mandato.

Articulo 30: En las elecciones de Directorio resultaran elegidos quienes en una misma y
Unica votacién obtengan las mas altas mayorias, correspondiéndole el cargo de presidente
a quien obtenga la primera mayoria individual; los cargos de secretario y Tesorero, y los
demas que dispongan los estatutos, se proveeran por eleccién entre los propios miembros
del Directorio. En caso de empate, prevalecerd la antigliedad en la organizacién
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cormunitaria, ysi este subsiste, © procederd a sorteo entre los empatades. En todo caso,
yuienes resulten elegidos sdlo podran ser reclectos por unasola wez.

By estas elecrintes cada umo oo bs miembras de b organizacion tendrd derecho a
w1 oo,

Articula 31: H Presidente del Directorio tendrd a s cargo b administracion de jos bienes
que conforrman @ patrimonio de b organizacidn, siendo responsable hasta de culpa leve en
d desempefio e b Mencionada administracidn, sn periuicio e b responsabiidad penal
que pudiere corresponderle. lgual responsabilidad afectard a los demas migmbros del
Directotlo por I que €jetuten en o ejercicio de Facultades de administracion.

Articula 32 H Preciderte del Directorio tendrd, entre otras las siguientes atribuciones;

@ Citar a asamblea genéral ordinaria o extraardinaria;

k) Poner 1 conocimientn de b asamblea todos los asuntos relacionadas on s objetivos
de k organizacién;

g Ejecutar los acuerdes d& b asamblea;

d} Representar judclal y extraudidalmente a b organizacion, sm perjuicio o= b
representacion gue k corresponde d Directorio, en conformidad a b ley y estos
Estatutos;

& Rendir cugnta anualmente a B asamblea del mangjo e Inversion de los recurses gue
Integran d patriMmpnio d& b organizacidn y de s funcionamiento general durants d afia
precedente,

lo anterfor, se entlende sn perjuicle de bs facultades que sobre las materias
indicadas & carresponda d Director(o o3 b asamblea,

Articulg 33: B Director'o tendra Bs sipulertes atribuciones y deberes, sn periuicie de las

deMids gue contermplan en estos Estatdtos!

a) Requerir d Presigente, por d menos dos de sus miembras, B ctacion a asamblea general
extraordinaria;

B Propone’ 2 b asamblea, en d mes de marzo, d plan anual de actividades y
presupuesto de Ingresos v gastos.

g Colaborar con d Presidente en b ejecucién de bs acuerdos de b asamblea;

d Colaborar con d Presidente en b elaboracion de b cuenta anuala b asamblea sobre d
Fungigramients general o8 B organizacidn, especiaments én b referide d maneio e
inversidn de los recursos gue Integran LU patrimonio;

& Representar a b organizacidn a los c3505 en gue expresamente b exj B ley o los
Estatutas;

f] Concurrir @n su aruerdo a s materfas de w competencia gue sefinle b ley ol
Estatutos,

Articule 34 H Directorlo deberd rendvarse dentro de los quince dias anteriores d término
del man dato del gue se encantrare en elercicio.

Articuls 35 Dertro o8 B semana siguiente a b eleccion del Directarlo este deberd
constituirse, designande de entfe sus miembros Vicepresidente, Secretarlo y Tesorero, En
d desernpefio oo estos carges durard todo d perledo que les corresponde como directores.

La constitucion deberd verificarse, a b menos, con B cancurrencia de B mayoria de
los directores,

Articula 36 &1 d mismo plazo sefalade en d articulo anterior, € nuevo Directorio deberd
recibise d carge, e ula reunién e gue d Directorio anteriar kB hard entrega de todos bos



ﬁ | MERTPALITIAT OF CALAILINEA

libras, documentos y bienes que hubiere llievado o administrade. De esta reunién =
|evantard un acta & 4 I respectivo, gue firmarsn ambos Directorios.

Articula 37: | Directoric sesionard ©n dos de sus miembras, a lo menss, y sus acuerdas se

adoptardn por p mavoria de s directores asistentes, B caso de empate decidird 4 vato
gel Fresidente,

Artlewe 38 De las defiberaclones y acuerdos del Directarig se dejard constancia ¢n un libro
ge actas, que se firmago por todos los directores gue concurrieron a b sesién. Sialguno
& elos no pudiere o se Negare a fi'mar se dejara constancia de este hecho.

Articulo 3% Si algn director quisiere salvar s Tesponsabilidad PO wn acto o acuerdo
adoptade por ¢l Directorio, Pod's pedir que s deje constancia escrita de s opinidn,

Articulo 4% L directares cesardh en sus cargps:

A Por g cumplimiento del periodo para d cual fuerpn elegftos:

b} Por repuncia Presentads pod escrito d Directoria, cesande en sus funciones y
responsabilidades 8 mamente e que éste 10Me rolacimiento te aguella;

&) Por inhabilidad sobreviniente, calificada en conformidad mn estos Estatutos,

d) Por tensura acofdada por Ics dos tefcios e bs Migmbros presentes, en asanbles
extracrdinaria especiaMente coMvocada d efecto;

g Pof pérdida o& b calidad de afilladg a g Organizacion.

f) Por périda ce b calidad de cudadanc,
Serd motivo ¢e censira B tTansglesidn por los dirigentes de cualquiera de los deberes

que B ojey 19418 le impole, como asimismo & g derechas que estos Estatutos

tontemPlan "esPecio de b3 sodos de la organizacidn Juvenil IMeraki.

TITLED WV
DELPRESIDENTE, SECRETARID Y TESORERD

Articuie 41: H Presidente tendrd las atribuclones contempladas en d articuio 32 de estos
estatutos v como b sefiale B ley N* 19,418,

Articulo 42: B Secretalio tendrd 25 sigulentes atribuciones y deberes:

g Ueval bs libros y registfos ded Directorio y de |a asambleg;

b} Redactal s actas de las reuniones del Directoric v de B asamblea;

¢} Despachar Bs citaclones a reunién de Directoroen b foima que seacuerde en b primera
sesion,; efectuard b publicacién de avisos citando a asaMblea, elaborara y fijard bs
carteles de citacion;

d Recitlr y despachar correspondencia;

€) Autorizal @n m firma, en calidad de ministro de fa la actas de i reuniones de
Directorio y de B asamplea;

f) Otorgar copias certificadas v autorizadas gue ke solleiten bs dirigentes o los miembros
oe b orgafizacidn;

E) Lleva® un Regstre Plblico de todos Ios afillados a bk ergamizaclén;

hy Efectuar Bs gestiones que le encomiende d Directofic o su Presidente:

§ Realizar |25 demds funciones que b ley o estos Estaturos ke encomienden.

Articulo 4% B Tesorero tendra Bs siguientes atribuciones y deberes:

a Cobrar Ias cuotas sociales y oto'ga" los recibos correspondientes;

b Mantener a dia B documentacidn financiera de b orgahlzacidn, especialmente o
archive e factufas, recibos v comprobantes de egresos y registro de pago de cuotas;
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¢ Elahorar anualmente, 0 cuande & b solicte b asamblea o o Directorio, un informe
spbre & estado financlero de b organizacidng

d) Mantenel d dia d inventarlo de los bienes de b organizacion;

& Cumplir bs demés funciones que s E efcomienden por estos Estatutos o b |ey.

TITULGWI
DEL PATRIMONIO

Articulo 44 H patrimonio de b arganizacidn estard integrade pon

a} Las cuotas o aportes ordilalios yextraordinarios que acuerde b asamblea, conforme con
est0s Estatutos;

b La donaciones o asignaclones por causa de muerte que se b hicieren;

g Los bienes muebes o Inmuebles que adguiera a cualquier tituloy

d La renta obtenida por B gestisrn e centros comunitatios, talleres artesanales Y
cualesquiera atres bienes de Weo ¢ |a comunidad, que posea;

& Los ingresos provenientes de heneficios, rifas, fiestas sorciales y otros de naturaleza
simdlar;

fi L& subvenciones, sportes ¢ fondos fiscales ¢ municipales que = B ctorguen;

g Las muitas cobradas a sus miembros;

Ip Los demds \ngfesos que perciba a cualquier titulo.

Articulo 85 Les fondos de b organlzacion deberan mantenerse en bancos o instltuciones
financleras legalmente reconocidas, a nombre = la Grganizacion.

Mo podrin mantenelse en caj o & dinero efectivo una suma superior 2 dos unidades
tributarias mensuales, 2 UTM)

Articule 46: A Directorio deberd ronfeccionar afualmente o balance o uha cuenta ge
resultados, segin d sistema contable con que opere b Institucidn y sumeteros a b
aprobacion & b Asamblea, H incumplimieNto de esta obligacion es causal de censura para
todos d Directoric de b organizacidn.

Articulo 47 Les cargos de dirigentes se gjercerdn gratuitamente, no obstante, sus
miembros tendrdn derecho afue se ies reembeolsen los gastos de movilizacidn U oros de
igual naturaleza gue incurrieren en cumpliMiente de s gestiones que se les efcomienden,
dehidamente acreditados y aprobados por d Directorio,

Articulo 48  Contra b cuenta bancaria o financiera de b orgatizacion solamente podrd
girarse por o Predidente y o Tesorefo, conjuntamente, o por |6 miembros due o5
resmplacen e acuerdo a estos Estatutos, debidamente autorizados pao & Directorio,
dejandose constancia en & acta respectiva del monto del gro y de w objetlvo.

TITULD vl
CE LAS CUOTAS SO0ALES ORDINARIAS Y EXTRAGRDINARIAS

Articulo 4% B b primera asamblea general ordinaria que se celebre cada afo se filara @
monte & B cuota sodal mensual, B valor de B cucta serd de $1.000. pesos- Los Que s
saran destinados para actividades y otros gue b organizacidn establezca como relevantes.

Articulo 50% L= cuotas extraordinarias sdlo se destifaran @ financiar los Proyectos o
actlvidades previameNte detefMinadas vy deberdn s aprobadas en  asamblea
extfagrdnarla, por ks res tualtas partes de los afiliados presentes.
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TITULD W1l
DE LA COMISION FISCALIZADORA DE FINANZAS

Articulo 51 La asamblea general orginaria nombrars anualmente b Comlsion Fiscalizadora
te Finanzas, b que estard rompuesta par tres miembros va b cual ke corresponderd revisar
P& cuentas e Infarmar a la asamblea sobre d balance ¢ cyenta de resuitados, inventario y
contabilidad de & organlzacian,

Articule 52 Fsta Comisién podrd revisar en cualguie’ Momenta que estime oportung d
movimlente financiero e b organlzacion, a aye ohjeto d Tesorero y demds miembros del
Directorio deberdn darle las mayores Facilidades exhibléndole todes los docymentos fue
digan relacldn con d movimiento do fordos,

Articule 53: Los miembras de b Comisién Fiscalizadora de Finanzas durardn un oo en sus
funciones, pudiendo ser reelegidos por una solavez,

En @ 0, serdn elegidos & b Misma asaMblea gn que se 2lja a Directorio, n
vetacidn secreta ¥ por mayora de votos, 9 @ Plodujess igualdad d& votos entre dos
tandidatos, s dilimird g eMpate por kb antigiiedad en b arganizacién, v 5§ este subsiste, se
proceder:d a uy sortea entre ellos. Bt los demds se aplica’™sn ks mismas normas oue rigen
i& ejecciones de| Directorlo, serd Presidente de b Comisidn quien haya obterido b mayor
cantidad ce voto,

Articulo 5% La Comlsién Fiscalizadora debers seslonal con kb asistencla de, a b manos, dos
ce st integraies,

Artleulo 55: La Comislon Fis calizagora Mo podfd iMtervenit en los acuerdss del Directorio n
ohletar sus decisiones 0 bs de ks asambleas.

Articula 5& La Comisisn Fis.calizadora podrd inforMal a bs afiliados de b situacldn
fijanciera te B organizacién en cualguier asamblez. Mo obstante, 4 informe general oo
vada afio deberd presentario en b primera asambleg ordinaria anual.

TITULO &
E LAS COMISIONES

Articulo 57; B Directorio podrd constituir las comisiones e sfillados que estime necesarlas
para fines especificos v para d mejor tuMplimieMta de les ohjetivos saciales,
B Directoria determinard en as reglamentos intefnos & funcionamiento de sus
COMmISiones
TITULS X
DE tA COMISION ELECTORAL

Articuly 58 Existira una Comision Electoral que teMdry g o cargo b organizacion y direccicn
de ks elecciones Miefpas,

La Comisidn estard conforMada por tres mieMbros gue deberdn tener, a b menos,
wn afio e antigiledad e b respectiva arganizacién, sako cuando sp trate de b constitucion
g2 12 primera, y no podrd® formar parte del actual Directorio ri ser candidatos a igual cargo.

Articule 58 Corresponderd a B Comision Electoral velsf por d normal desarrollo de los
procesos eleccionanos v ¢e s cambios ge Directofio, pudiendd Impartir las Instrucciones
y adoptar las medidas Que considere necesarlas para tales efectos. Asimismo, kB
correspondera realizar s escriitnios y custodiar las cédulas v demds antecedentes
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electorales, hasta d vencimiemis & & plEzs legales establecidos para  presentar
reclamaciones y solicitudes de mulidad, A esta Comision corresponderd, ademas,
depositar ante d Secretario Muricipal toda aguella docuMmentacion que s& requisra para
constitulr @ renoval & directorio d= una ofgamizacién,

TITULS X
CE LA DISDLUCION

Articule 60 Lz organizacion podré disolverse pof acuerdo de b asambiea Beneral, adaptado
per b mayorfa absoluta de bs afillados con derecho a vote.

Articule B1: L2 organizacidn, €N todo <z5o, = disolverd por las sigujentes causages:

a For incurrir én alguna de ks causales te disolucian previstas en estes Estaiutos;

b Por haber disminuido sus integrahtes a un nuMerg inferior @ reguerldo para su
constitucian, durante un lapso de se& meses, hecho este que pedra ser comupicado A
secretario Municipal pof cualquier afilado a b organizacion, o

¢ Por czducidad de s personalidad wridi:a, en conformidad a b dispuest® en & inciso 5
del artfculo 7% de b ley 19,428

Articulo 62 La disolucien a gue se refiere d articulo antenor debe ser declarada mediants
decreto Alealdicio fundado, notificads d Presidente de @ organizacion, personalments g
an su defecto, por cata certificada. La ofganizacidn tendrd defecha a reclamar amte &
tribunal elecioral regionai correspondiente, deltro del plazo de treinta dias, contado desde
B notficacién.

Articulo 63% B cso o disolucidn, B liquidacion de o3 bieres de B organizacion serd
practicada per una comisin especisimente designada A efect, compuesta por tres
miembens btulares y dos suplentes glegidos en asaMblea geheral extraordiparia. Sus
atribuciones, deberes y plazo pala curnpl @ encargo serdn deterMinados en esta misma
asamblea,

Seran aplicables ks normas contempladas en estos Estatutos, respeco o2 jos
directa fes, &n materla de nombramientns y responsabilidades.

Articulo 6% En d evento oo disclucidn, voluntaria ¢ forzada, los bienes de b organizacidp
pasarn a b organlzacién denominada Cuefpo & Bomberos de Casablanta, Rut
71.832. 200-8, on domicilic en Avenida Alejandro Galaz W' 320, Comuna de Casablanca.

TITULO M|
OE LA INCORPORACION Y RETIRO DE UG UNION COMUNAL

Articule B5: La organizacign podd cfeal O incofporarse a und Unidn Comuna) o
organizaciones comunitarias de B misMa naturaleza que represepten, ale menos, & A%
de ls organizaclones comurilarias de esta misma naturaleza te g comuna de Casabyapca.

Articulo 6& Para los efectos de ofeal o incorporarse a una Unidn CoMynal se refuerird g
scuerdo de b mayoria absoluta d8 o5 soCios pfesentes gue asistan a kb asamblea geqeral
extraordingria convocada especiaMente con este objeto. lgual Procedimiento « adaoptara
para ¢ retiro de una Lnidn Comunal,

H acuerdo respectivo debera implical' slempre, aulque o se exprese, un poder
amplie d Presdente del Directorio pafs gestionarle y concretarla. B Presidentc podra pedir
enlaboracion en tal coMetidoa unn o md& Miembros del Directono.
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La organizacién tendra derecho a ser representada por el Presidente, Secretario y

Tesorero en la asamblea constitutiva y en las sesiones ordinarias y extraordinarias que
celebre la respectiva Unién Comunal.

TITULO XNl
DEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES

Articulo 67: El Directorio elaborara un plan anual de las actividades que desarrollara la
organizacion.

El citado plan deberd ser aprobado en una Asamblea General extraordinaria que se

efectia a mas tardar en el mes de noviembre de cada ano.

TITULO XIV

DE LAS MODIFICACIONES DE LA LEY 21.146 QUE AFECTAN A LA LEY 19.418 CONEL
OBJETIVO DE SIMPLIFICAR EL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION DE LAS ELECCIONES DE

LAS JUNTAS DE VECINOS Y ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Articulo 68:

a)

b)

d)

e)

g)
h)

i)

i)

La organizacion debe citar a una asamblea extraordinaria para elegir la Comisién
Electoral, en esa instancia se deber4 tratar la convocatoria a elecciones.

La comision electoral debera estar conformada por tres miembros que deberén
tener a lo menos un afio de antigiiedad desde la inscripcion en el Libro de Registro
Socios.

La comisién electoral, desempefiara sus funciones en el tiempo que medie los 2
meses anteriores a la eleccién y el mes posterior a ésta. Lo que comprenderd un
periodo total de 3 meses.

En caso de existir reclamacién del proceso de elecciones ante el Tribunal Electoral
Regional (TER). La Comisién electoral desempefard su funcién hasta que la
sentencia se encuentre ejecutoriada.

La comision electoral debera: fijar la fecha de la eleccion, la fecha de inscripcion de
los candidatos y actualizar el libro de registro de socios.

También deberd publicar las fechas en carteles visibles de la sede comunitaria y/o
alrededores, también debera despachar las citaciones a los domicilios de los socios.
Deben solicitar a todas aquellas personas que deseen ser candidatos, certificado de
antecedentes vigente.

La comisién electoral debera informar por escrito con al menos 15 dias habiles al
Secretario Municipal la fecha, hora y lugar de la eleccién. En caso de omitir esta
comunicacion, la eleccion no tendrd validez. Dicha informacién sera publicada por
el Secretario Municipal en la pagina web institucional de la Municipalidad, al dia
siguiente habil de la comunicacién y hasta la fecha de la eleccién.

Podran postularse como candidatos los afiliados que reuniendo los requisitos se
inscriban con a lo menos 10 dias de anticipacién a la fecha de la eleccién. Los
interesados deberan realizar su inscripcién con la Comisién Electoral, quienes
deberan emitir un acta respecto de los candidatos.

La comision electoral debera depositar en Secretarfa Municipal, dentro del quinto
dia habil contado la celebracién de la eleccién, la siguiente documentacion:

1. Acta de Comision Electoral

Acta de la Eleccién

Libro de Registro de Socios actualizado

Registro de Socios que sufragaron

Certificado de antecedentes vigente de las personas electas

vewN
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k) El Secretario Municipal deberd emitir un Certificado de Vigencia de caracter
provisorio por 30 dias. Dicho Certificado podra renovarse en caso de existir
reclamacion pendiente, hasta que el fallo del Tribunal Electoral se encuentre
ejecutoriado.

1) Al TER le correspondera resolver las reclamaciones de cualquier afiliado a la
organizacién dentro de los 15 dias siguientes al acto eleccionario.

m) La Sentencia que emita el TER sera apelable dentro del quinto dia de notificacién a
los afectados.

n) Una vez concluido el proceso de elecciones, y no existiendo reclamacion,
Gnicamente el Servicio de Registro Civil e Identificacion, podra emitir certificado de
vigencia de la organizacion de caracter definitivo.



